
УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы: 
__________ Е.В. Максимова 

 

План работы школьного спортивного клуба «Победа» 

 на 2023-2024 учебный год 

Цель деятельности: развитие мотивации личности к физическому 

развитию. 

 
Приоритетные задачи ШСК: 

 Пропаганда здорового образа жизни, личностных и общественных 

ценностей физической культуры и спорта; 

 Формирование у детей ранней мотивации и устойчивого интереса к 

укреплению здоровья, физическому и спортивному совершенствованию; 

 Вовлечение учащихся в систематические занятия физической 

культурой и спортом; 

 Совершенствование организации различных форм физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы с детьми и подростками. 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Организационная работа ШСК 

Составление графика работы 

спортивных секций 

ноябрь Руководитель 

ШСК 

Оформление информационного 

стенда 

ноябрь Руководитель 

ШСК 

Разработка календарного плана 

спортивно-массовых и 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий 

В течение года Руководитель 

ШСК 

Воспитательная и социальная работа 

Организация контроля за 

физической подготовки и 

физическим развитием 

школьников в течение учебного 

года 

В течение года Руководитель 

ШСК 

Физкультурно-оздоровительная работа 

Организация физкультурно-

оздоровительных мероприятий и 

 В течение года Руководитель 

ШСК 



праздников 

Информационно-пропагандистская работа 

Освещение мероприятий на сайте 

школы, страницы ВК 

 В течение года Руководитель 

ШСК 

Ознакомление обучающихся с 

достижениями ШСК на 

общешкольных линейках 

 В течение года Руководитель 

ШСК 

Спортивно - массовая работа 

Участие в соревнованиях, 

конкурсах разных уровней 

 В течение года Руководитель 

ШСК 

Контроль и руководство 

Корректировка работы клуба По мере 

необходимости 

Руководитель 

ШСК 

Утверждение расписание и планов 

ШСК 

ноябрь Руководитель 

ШСК 

Методическая работа 

Посещение семинаров. Участие в 

вебинарах для руководителей 

ШСК 

 В течение года Руководитель 

ШСК 

Проведение методических 

мероприятий с целью обмена 

опытом 

 В течение года Руководитель 

ШСК 

 
 


